
 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)

Familienhilfe
Rheinau

Das Wichtigste vorweg

Gehalt bis zu 56.000 € p. a. in Vollzeit

Geregelte 5-Tage-Woche (Mo.–Fr.) mit festen Schichten

Keine Nacht-, Wochenend- oder Feiertagsdienste

Jetzt bewerben

Oder rufen Sie uns jetzt an!

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/t319xjajcg5jw7vk93mzlka2h0bahla


Say 

Wer sind wir?
Wir sind hiral. – hiral ist eine innovative, stark wachsende
Personalberatung, die sich auf die Vermittlung von Fach- und
Führungskräften spezialisiert hat. Als professioneller Partner
unterstützen wir Unternehmen bei der Suche nach neuen
Mitarbeitern und begleiten Kandidaten bei der Planung ihrer
nächsten Karriereschritte. Deutschlandweit,
branchenübergreifend und für Sie kostenlos!

Unternehmen

Das Unternehmen stellt sich vor:

Bei dem Jugendhilfeträger AUSBLICK stehen nicht „Fälle“,

sondern Menschen im Mittelpunkt. Wir begleiten junge Eltern und

Familien in besonderen Lebenssituationen – persönlich,

verlässlich und mit viel Herz. Dabei unterstützen wir junge Mütter,

Väter oder Paare mit ihren Kindern (0–6 Jahre) mit

einer intensiven Individual-Betreuung.

Jede Familie bringt ihre eigene Geschichte mit, und genau

deshalb setzen wir nicht auf „Programme von der Stange“,

sondern auf echte Beziehungsarbeit, Verlässlichkeit und

passgenaue Unterstützung im Alltag. In unseren vollstationären

Wohnprojekten in Mannheim begleiten wir unterschiedliche

Familienkonstellationen und stärken sie auf dem Weg in

ein eigenständiges, selbstbestimmtes Leben.

Hinter AUSBLICK steht ein kleines interdisziplinäres Team aus

ca. 10 Fachkräften mit wertschätzender, familiärer und offener

Kultur.

Über Ihre Rolle

Was erwartet Sie als Pädagogische Fachkraft (m/w/d)

Familienhilfe?



Sie begleiten Mütter, Väter oder Paare mit ihren Kindern (0–6
Jahre) in einer intensiven sozialpädagogischen
Einzelbetreuung.

Sie unterstützen sie dabei, ihren Alltag besser zu
strukturieren, um gemeinsame Routinen in Tagesablauf,
Haushalt, Organisation und Erziehung zu bringen.

Sie geben alltagsnahe Erziehungsanleitung, erklären
Interventionen verständlich und helfen dabei, neue
Handlungsmöglichkeiten Schritt für Schritt umzusetzen.

Sie fördern die Entwicklung der Kinder aktiv und
führen regelmäßige Entwicklungsüberprüfungen durch.

Sie bleiben auch in herausfordernden Situationen handlungsfähig
und übernehmen Krisenintervention sowie
Konfliktmanagement mit Ruhe, Klarheit und Empathie.

Sie bauen eine tragfähige, vertrauensvolle Beziehung zu den
Familien auf und schaffen damit die Grundlage für stabile
Entwicklung und echte Veränderung.

Wir arbeiten bewusst ohne Bezugsbetreuung: Durch
Rotation und enge Teamabstimmung betreuen wir alle Klienten
gemeinsam, schaffen einen ganzheitlichen Blick und sichern so
Qualität durch Perspektivwechsel.

Das bringen Sie mit

Mit welchen Voraussetzungen können Sie punkten?

Sie sind eine anerkannte pädagogische Fachkraft und
verfügen über einen entsprechenden
Qualifikationsnachweis (z. B. als Sozialarbeiter, Sozial- oder
Kindheitspädagoge, Erzieher oder
Erziehungswissenschaftler/Heilpädagoge).

Sie besitzen einen Führerschein und sind bereit,
in Vollzeit tätig zu werden.

Sie sind sicher im Umgang mit Babys und Kleinkindern und
besitzen ein ausgeprägtes Nähe-Distanz-Gefühl.

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der
Jugendhilfe gesammelt, kennen § 19 SGB VIII und punkten mit
weiteren Zusatzqualifikationen (z. B. in Traumapädagogik oder
Systemik).

Sie bringen Spaß und Herz bei der Arbeit mit, sind
eine absolute Teamplyerin, überzeugen durch eine offene
Persönlichkeit und haben Durchsetzungsvermögen.

Sehr gute Deutschkenntnisse runden Ihr Profil ab.



Jetzt bewerben

Ihr Kontakt

Ihr Ansprechpartner bei hiral...

...heißt Patrick Jahn.
Sie erreichen ihn telefonisch unter

+49 (0) 40 22 899 28 27

Say  anyway!

Diese Stelle ist nichts für Sie?

Sie denken, dass die Stelle nicht zu Ihnen passt? Es müssen

nicht immer die 100% sein! Gemeinsam finden wir heraus, ob Sie

der richtige Bewerber für die Stelle sind.

Zudem erhalten unsere Recruiting-Teams täglich neue,

spannende Positionen, die wir für unsere Mandanten besetzen.

Senden Sie uns einfach Ihren Lebenslauf und wir kommen auf

Sie zu, sobald Ihr Profil zu einer von uns zu besetzenden Stelle

passt.

In Kontakt bleiben

www.hiral.de

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) Familienhilfe

Rheinau

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/t319xjajcg5jw7vk93mzlka2h0bahla
https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/t319xjajcg5jw7vk93mzlka2h0bahla


Gehalt bis zu 56.000 € p. a. in Vollzeit

Geregelte 5-Tage-Woche (Mo.–Fr.) mit festen Schichten

Keine Nacht-, Wochenend- oder Feiertagsdienste

Jetzt bewerben

Oder rufen Sie uns jetzt an!

Say 

Wer sind wir?

Wir sind hiral. – hiral ist eine innovative, stark wachsende Personalberatung, die sich auf die
Vermittlung von Fach- und Führungskräften spezialisiert hat. Als professioneller Partner
unterstützen wir Unternehmen bei der Suche nach neuen Mitarbeitern und begleiten Kandidaten
bei der Planung ihrer nächsten Karriereschritte. Deutschlandweit, branchenübergreifend und für
Sie kostenlos!

Unternehmen

Das Unternehmen stellt sich vor:

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/t319xjajcg5jw7vk93mzlka2h0bahla


Bei dem Jugendhilfeträger AUSBLICK stehen nicht „Fälle“, sondern Menschen im Mittelpunkt. Wir begleiten

junge Eltern und Familien in besonderen Lebenssituationen – persönlich, verlässlich und mit viel Herz. Dabei

unterstützen wir junge Mütter, Väter oder Paare mit ihren Kindern (0–6 Jahre) mit einer intensiven Individual-

Betreuung.

Jede Familie bringt ihre eigene Geschichte mit, und genau deshalb setzen wir nicht auf „Programme von der

Stange“, sondern auf echte Beziehungsarbeit, Verlässlichkeit und passgenaue Unterstützung im Alltag. In

unseren vollstationären Wohnprojekten in Mannheim begleiten wir unterschiedliche Familienkonstellationen und

stärken sie auf dem Weg in ein eigenständiges, selbstbestimmtes Leben.

Hinter AUSBLICK steht ein kleines interdisziplinäres Team aus ca. 10 Fachkräften mit wertschätzender,

familiärer und offener Kultur.

Über Ihre Rolle

Was erwartet Sie als Pädagogische Fachkraft (m/w/d) Familienhilfe?

Sie begleiten Mütter, Väter oder Paare mit ihren Kindern (0–6 Jahre) in einer intensiven sozialpädagogischen
Einzelbetreuung.

Sie unterstützen sie dabei, ihren Alltag besser zu strukturieren, um gemeinsame Routinen in
Tagesablauf, Haushalt, Organisation und Erziehung zu bringen.

Sie geben alltagsnahe Erziehungsanleitung, erklären Interventionen verständlich und helfen dabei, neue
Handlungsmöglichkeiten Schritt für Schritt umzusetzen.

Sie fördern die Entwicklung der Kinder aktiv und führen regelmäßige Entwicklungsüberprüfungen durch.

Sie bleiben auch in herausfordernden Situationen handlungsfähig und übernehmen Krisenintervention sowie
Konfliktmanagement mit Ruhe, Klarheit und Empathie.

Sie bauen eine tragfähige, vertrauensvolle Beziehung zu den Familien auf und schaffen damit die Grundlage
für stabile Entwicklung und echte Veränderung.

Wir arbeiten bewusst ohne Bezugsbetreuung: Durch Rotation und enge Teamabstimmung betreuen wir
alle Klienten gemeinsam, schaffen einen ganzheitlichen Blick und sichern so Qualität durch Perspektivwechsel.

Das bringen Sie mit

Mit welchen Voraussetzungen können Sie punkten?

Sie sind eine anerkannte pädagogische Fachkraft und verfügen über einen entsprechenden
Qualifikationsnachweis (z. B. als Sozialarbeiter, Sozial- oder Kindheitspädagoge, Erzieher oder
Erziehungswissenschaftler/Heilpädagoge).



Sie besitzen einen Führerschein und sind bereit, in Vollzeit tätig zu werden.

Sie sind sicher im Umgang mit Babys und Kleinkindern und besitzen ein ausgeprägtes Nähe-Distanz-
Gefühl.

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Jugendhilfe gesammelt, kennen § 19 SGB VIII und punkten
mit weiteren Zusatzqualifikationen (z. B. in Traumapädagogik oder Systemik).

Sie bringen Spaß und Herz bei der Arbeit mit, sind eine absolute Teamplyerin, überzeugen durch
eine offene Persönlichkeit und haben Durchsetzungsvermögen.

Sehr gute Deutschkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Jetzt bewerben

Ihr Ansprechpartner bei hiral...

...heißt Patrick Jahn.
Sie erreichen ihn telefonisch unter

+49 (0) 40 22 899 28 27

Say  anyway!

Diese Stelle ist nichts für Sie?

Sie denken, dass die Stelle nicht zu Ihnen passt? Es müssen nicht immer die 100% sein! Gemeinsam finden wir

heraus, ob Sie der richtige Bewerber für die Stelle sind.

Zudem erhalten unsere Recruiting-Teams täglich neue, spannende Positionen, die wir für unsere Mandanten

besetzen. Senden Sie uns einfach Ihren Lebenslauf und wir kommen auf Sie zu, sobald Ihr Profil zu einer von

uns zu besetzenden Stelle passt.

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/t319xjajcg5jw7vk93mzlka2h0bahla


In Kontakt bleiben

www.hiral.de

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/t319xjajcg5jw7vk93mzlka2h0bahla

