
 

Kaufmännischer Bauleiter

Trockenbau (m/w/d)
Mannheim

Das Wichtigste vorweg
60.000–72.000 € Fixgehalt + Tantiemensystem (top
Leute können bis zu 100.000 € verdienen)

Firmenwagen (auch privat nutzbar)

30 Urlaubstage

Jetzt bewerben

Oder rufen Sie uns jetzt an!

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/i4avhaqe4mf23xahrrh82zrh4pmx4jf


Say 

Wer sind wir?
Wir sind hiral. – hiral ist eine innovative, stark wachsende
Personalberatung, die sich auf die Vermittlung von Fach- und
Führungskräften spezialisiert hat. Als professioneller Partner
unterstützen wir Unternehmen bei der Suche nach neuen
Mitarbeitern und begleiten Kandidaten bei der Planung ihrer
nächsten Karriereschritte. Deutschlandweit,
branchenübergreifend und für Sie kostenlos!

Unternehmen

Das Unternehmen stellt sich vor:

Wir von Coloris Maler- und Ausbauwerkstätten sind ein
inhabergeführter Handwerksbetrieb aus Mannheim. 

Trockenbau, Brandschutz und Innenausbau sind unser
Handwerk. Bodenständig, operativ stark und seit über 20
Jahren fest in der Region verwurzelt.

Mit rund 20 Mitarbeitenden und langjährigen
Nachunternehmern als Partner kennt bei uns jeder jeden:
Kurze Wege, direkte Ansagen und kein Konzernapparat, der
einem im Weg steht.

Unsere Kunden kommen aus Industrie, Handel, dem GU-
Bereich und der öffentlichen Hand, viele davon arbeiten seit
Jahren verlässlich mit uns zusammen.

Wer bei uns anfängt, übernimmt echte Verantwortung, denn
genau das ist es, was uns und unsere Leute ausmacht.

Über Ihre Rolle

Was erwartet Sie als kaufmännischer Bauleiter

Trockenbau (m/w/d)?

Sie erstellen Kalkulationen und Angebote eigenständig, von der
Anfrage bis zur fertigen Unterlage

Sie steuern Trockenbauprojekte im regionalen Umfeld von der
Beauftragung bis zur Abnahme



Sie sind Schnittstelle zwischen Baustelle und Büro – mit Meister
und Sekretariat als direkter Unterstützung

Sie koordinieren und führen Nachunternehmer und Subgewerke
auf Ihren Projekten

Sie pflegen Bestandskunden und wirken aktiv an der Akquise
neuer Aufträge mit

Sie verantworten Qualitätssicherung und Normeinhaltung auf
Ihren Baustellen

Das bringen Sie mit

Mit welchen Voraussetzungen können Sie punkten?

Sie bringen fundierte Erfahrung im Trockenbau und/oder
Innenausbau mit – idealerweise mindestens 10 Jahre in der
Branche

Sie haben bereits Baustellen eigenständig geleitet oder als Polier
Verantwortung übernommen und möchten den nächsten Schritt
machen

Sie denken nicht nur handwerklich, sondern auch kaufmännisch
– Kalkulation und Abrechnung sind für Sie kein Fremdwort

Sie haben erste Führungserfahrung und wissen, wie man ein
kleines Team motiviert und koordiniert

Ein Meister- oder Technikerabschluss ist ein Plus, aber kein
Muss – entscheidend sind Ihre Erfahrung und Ihre Hands-on-
Mentalität

Jetzt bewerben

Ihr Kontakt

Ihr Ansprechpartner bei hiral...

...heißt Constantin Göbel-Voigt.
Sie erreichen ihn telefonisch unter

+49 40 228992824

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/i4avhaqe4mf23xahrrh82zrh4pmx4jf


Say  anyway!

Diese Stelle ist nichts für Sie?

Sie denken, dass die Stelle nicht zu Ihnen passt? Es müssen

nicht immer die 100% sein! Gemeinsam finden wir heraus, ob Sie

der richtige Bewerber für die Stelle sind.

Zudem erhalten unsere Recruiting-Teams täglich neue,

spannende Positionen, die wir für unsere Mandanten besetzen.

Senden Sie uns einfach Ihren Lebenslauf und wir kommen auf

Sie zu, sobald Ihr Profil zu einer von uns zu besetzenden Stelle

passt.

In Kontakt bleiben

www.hiral.de
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Jetzt bewerben

Oder rufen Sie uns jetzt an!

Say 

Wer sind wir?

Wir sind hiral. – hiral ist eine innovative, stark wachsende Personalberatung, die sich auf die
Vermittlung von Fach- und Führungskräften spezialisiert hat. Als professioneller Partner
unterstützen wir Unternehmen bei der Suche nach neuen Mitarbeitern und begleiten Kandidaten
bei der Planung ihrer nächsten Karriereschritte. Deutschlandweit, branchenübergreifend und für
Sie kostenlos!

Unternehmen

Das Unternehmen stellt sich vor:

Wir von Coloris Maler- und Ausbauwerkstätten sind ein inhabergeführter Handwerksbetrieb
aus Mannheim. 

Trockenbau, Brandschutz und Innenausbau sind unser Handwerk. Bodenständig, operativ stark und seit
über 20 Jahren fest in der Region verwurzelt.

Mit rund 20 Mitarbeitenden und langjährigen Nachunternehmern als Partner kennt bei uns jeder jeden:
Kurze Wege, direkte Ansagen und kein Konzernapparat, der einem im Weg steht.

Unsere Kunden kommen aus Industrie, Handel, dem GU-Bereich und der öffentlichen Hand, viele davon
arbeiten seit Jahren verlässlich mit uns zusammen.

Wer bei uns anfängt, übernimmt echte Verantwortung, denn genau das ist es, was uns und unsere Leute
ausmacht.

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/i4avhaqe4mf23xahrrh82zrh4pmx4jf


Über Ihre Rolle

Was erwartet Sie als kaufmännischer Bauleiter Trockenbau (m/w/d)?

Sie erstellen Kalkulationen und Angebote eigenständig, von der Anfrage bis zur fertigen Unterlage

Sie steuern Trockenbauprojekte im regionalen Umfeld von der Beauftragung bis zur Abnahme

Sie sind Schnittstelle zwischen Baustelle und Büro – mit Meister und Sekretariat als direkter Unterstützung

Sie koordinieren und führen Nachunternehmer und Subgewerke auf Ihren Projekten

Sie pflegen Bestandskunden und wirken aktiv an der Akquise neuer Aufträge mit

Sie verantworten Qualitätssicherung und Normeinhaltung auf Ihren Baustellen

Das bringen Sie mit

Mit welchen Voraussetzungen können Sie punkten?

Sie bringen fundierte Erfahrung im Trockenbau und/oder Innenausbau mit – idealerweise mindestens 10 Jahre
in der Branche

Sie haben bereits Baustellen eigenständig geleitet oder als Polier Verantwortung übernommen und möchten
den nächsten Schritt machen

Sie denken nicht nur handwerklich, sondern auch kaufmännisch – Kalkulation und Abrechnung sind für Sie kein
Fremdwort

Sie haben erste Führungserfahrung und wissen, wie man ein kleines Team motiviert und koordiniert

Ein Meister- oder Technikerabschluss ist ein Plus, aber kein Muss – entscheidend sind Ihre Erfahrung und Ihre
Hands-on-Mentalität

Jetzt bewerben

Ihr Ansprechpartner bei hiral...

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/i4avhaqe4mf23xahrrh82zrh4pmx4jf


...heißt Constantin Göbel-Voigt.
Sie erreichen ihn telefonisch unter

+49 40 228992824

Say  anyway!

Diese Stelle ist nichts für Sie?

Sie denken, dass die Stelle nicht zu Ihnen passt? Es müssen nicht immer die 100% sein! Gemeinsam finden wir

heraus, ob Sie der richtige Bewerber für die Stelle sind.

Zudem erhalten unsere Recruiting-Teams täglich neue, spannende Positionen, die wir für unsere Mandanten

besetzen. Senden Sie uns einfach Ihren Lebenslauf und wir kommen auf Sie zu, sobald Ihr Profil zu einer von

uns zu besetzenden Stelle passt.

In Kontakt bleiben

www.hiral.de

https://hiral.onlyfy.jobs/application/apply/i4avhaqe4mf23xahrrh82zrh4pmx4jf

